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Sehr geehrte Frau Dr. Eisenmann,

fassungslos nehmen wir lhre Pressemitteilung vom 28.12.2020 zur Kenntnis,

in der Sie beteuern, sich mit aller Macht dafur einzusetzen,

dass nach dem 10. Januar die Schulen und Kitas wieder 6ffnen.

Dies moéchten Sie unabhangig von den Inzidenzzahlen durchsetzen.

Immer wieder beteuern Sie, dass Schulen und Kitas keine wesentliche Rolle im Infektionsgeschehen
spielen wirden und stiitzen sich dabei auf die Studie von Frau Franziska Giffey aus den
Sommermonaten. Hierbei betonen Sie den Bildungsanspruch der Kinder, der auch uns als Fachkréfte
sehr am Herzen liegt und wir méchten diesen in keiner Weise herunterspielen. Wir wollen lhnen lhre
guten Motive somit nicht absprechen, die hinter diesen politischen Statements stehen

In der aktuellen pandemischen Lage sehen wir es als unsere Pflicht an, mit den zustandigen
Ministerien, Verbanden etc. zusammenzuarbeiten, um fur alle Beteiligten gemeinschaftlich die
bestmdglichen Losungen anzustreben. Hierzu bendtigt es Transparenz von seitens des Ministeriums,
um Prozesse nachvollziehbar zu machen und gegentiber Eltern entsprechend vertreten zu kénnen.

Wir als Verband fiir Kitafachkréafte Baden-Wirttemberg, diskutieren immer wieder konstruktiv tber
Losungsansatze, welche wir lhnen gerne als alltagstaugliche und praxisnahe Losungen am Ende
unseres Schreibens vorstellen mdchten.

Es ist uns allen bewusst, dass es die Gesellschaft vor grolRe Herausforderungen stellt, wenn ein
Groliteil der Kinder vorlbergehend nicht in den Einrichtungen betreut werden kann. Es ist jedoch
kontraproduktiv, wenn Sie die vorhandenen Risiken, die eine Betreuung mit sich bringt,
herunterspielen und die Fakten auf Studien stiitzen, die mittlerweile mehrfach widerlegt sind. Die
Wissenschaft liefert inzwischen andere Erkenntnisse, welche eher das Gegenteil bezeugen. Kinder
und auch die Erzieher*innen sind Virustrager und kdnnen andere uns anvertraute Kinder sowie auch
Fachkrafte anstecken! Kinder werden weiterhin, nach Aussagen vieler Kolleg*innen und auch Eltern,
weniger beziehungsweise sehr selten getestet (auch bei bekannten Fallen in der Familie/als
Kontaktperson 1)* und konnen so als Ubertrager des Covid19-Virus oft nicht benannt werden. Viele
Kinder haben é&ltere Geschwister im Schulalter, die in Quarantdne geschickt werden, doch die
jingeren Geschwister besuchen die Kita weiterhin uneingeschrankt. Hier fordern wir, dass auch
Geschwisterkinder, die in irgendeiner Form der Kinderbetreuung sind, verpflichtend getestet werden.
Da Corona Erkrankungen bei Kindern oftmals asymptomatisch oder bis zu symptomfrei verlaufen
konnen und diese Kinder ungehindert die Einrichtungen besuchen kénnen.

Wir machen unseren Beruf wirklich gern und engagiert. Es ist uns ein Anliegen, die Kinder und ihre
Familien zu unterstitzen. Es gibt jedoch nicht wenige Kolleg*innen, die sich nachweislich in der Kita
mit dem Covid19-Virus angesteckt haben, und somit sehen wir als Fachkrafte uns in der momentanen
Situation nicht adaquat geschitzt. Wir sind schutzlos ausgeliefert, denn die wenigsten Trager haben
ihr Personal bisher mit FFP2-Masken ausgestattet. Dies erachten wir als eine Verletzung der
Fursorgepflicht. Hier sehen wir nicht nur die Tréger in der Pflicht, sondern auch das
Bildungsministerium, dem Sie vorstehen.

Das Tragen der Masken ist ebenfalls nicht einheitlich geregelt. Durch Thre Formulierung, “ wenn es
padagogisch vertretbar ist” tragen Sie dazu bei, dass das Personal, das sich schutzen mdchte,

1 Hierbei geht man von einem Durchschnittskind aus.

2 Elternteile mit jeweils bis zu 5 Kontakten in der Arbeit (Ohne Fahrtwege, Lebensmitteleinkaufe etc.)

1 Geschwisterkind in der Schule in der Klasse mit 30 Kindern + Lehrer

1 Geschwisterkind in der Krippe mit 10 weiteren Kindern+Erzieher

1 Kindergartenkind mit 20 anderen Kinder und 2 Erziehern (die jeweils eine Familie haben mit einem zusétzlichen
Erwachsenen und 2 Durchschnittskindern)

Dazu kommen noch FSJ, Hauswirtschaftskraft, Putzkraft, Praktikanten

Das ergibt in etwa die Summe der 100 Kontakte

Postadresse: Verband Kita-Fachkréfte Baden-Wirttemberg , z. Hd Martina Zekan, Rainweg 5,
75181 Pforzheim



verunsichert ist. Eine klare Stellungnahme zur Maskenpflicht wiirde Kitav—ega)?ﬂﬁrafte

klare Aussagen und Handlungsanweisungen flr Springer, Sk Wiy
Kollegen mit Risikopatienten zu Hause und so weiter ergeben.

Alltagsdiskussionen kénnten vermieden werden,

dies ware eine Entlastung fiir alle Beteiligten

und wirde auch das Konfliktpotenzial innerhalb der Einrichtungen senken.

Aufgrund dessen fordern wir Sie hiermit auf, in diesem Punkt eine klare Stellung zu beziehen.
Abgesehen von unserer eigenen Gesundheit haben auch wir Familien und Angehdrige, die teilweise
einer Risikogruppe angehoren. Bei getffneten Kitas im Regelbetrieb sind die Kontakte nahezu
unuberschaubar (ein Kind im Kitaalter hat in etwa Kontakt mit bis zu 100 anderen Personen, in etwa
zur Halfte als Kontaktperson 1), sodass wir die Arbeit in vollen Gruppen fur die Kinder und ihre
Familien sowie uns als Fachkrafte bei so hohen Inzidenzzahlen, wie wir sie momentan noch haben,
als sehr groRes Risiko einschatzen. Wir an der Basis fiihren dann die Diskussionen, wenn das Kind
mit Schnupfen gebracht wird, oder Notbetreuung in Anspruch nimmt, obwohl beide Eltern zuhause
sind, wenn von Ihrem Ministerium schwammige und nach allen Seiten dehnbare Aussagen kommen.

Mehrmals taglich beziehungsweise stiindlich haben wir die Aufgabe, die Rdume, Tische und so weiter
zu desinfizieren, sowie regelmaRig fir ausreichende Liftung zu sorgen. Dies stellt hdufig eine
zusétzliche Belastung fur den bereits eng berechneten Personalschliissel dar. Eine Alltagshilfe ware
hier eine denkbare Entlastungsmdglichkeit. Diese Alltagshilfen dirfen jedoch in keinem Fall als
padagogische Unterstiitzung gesehen und/oder in den Personalschliissel mit eingerechnet werden.

Durch fehlende Kolleg*innen, durch Risikopatienten, ausstehenden Urlaub, ausstehende
Testergebnisse eines Corona Tests, Quarantaneverordnungen sowie weitere Krankheitsfalle, entsteht
ebenfalls eine kaum aufzufangende Personalllicke, die uns mitunter zwingt, unserer Fursorge- und
Aufsichtspflicht fast nicht mehr nachkommen zu kénnen. Diese Tatsache alleine ist fir uns nicht nur
grenzwertig, sondern tatséchlich eine alltagliche Bedrohung. Oft sind wir gezwungen, unsere
eigentliche Gruppe zu verlassen, um in anderen Gruppen auszuhelfen, damit die Betreuung
gewahrleistet ist. Wir verlassen somit regelmalig unsere zugeteilten Notgruppen und es ergibt sich
so eine Mischung der Fachkréfte, was in einem Fall von einem positiven Ergebnis zur Schlieung der
gesamten Einrichtung fiihren wirde.

Wir mochten keine Schlieung und sind uns im Klaren daruber, dass die Wahrnehmung der sozialen
Kontakte fur die Entwicklung wichtig ist, neben den anderen Punkten wie Gesundheit etc. Jedoch
sollte uns allen bewusst sein:

Mitarbeiterfursorge und Gesundheitsschutz ist hoherwertiger als der reine
Arbeitsprozess

Planbar ist fur alle einfacher! 2

Plane, die alle Szenarien im Vorlauf haben und gemeinsam mit uns entwickelt werden.

2 VVorausgeplante Lockdowns vor Feiertagen, die man, falls kein Bedarf ist, absagen kann. Aber allein die Ankiindigung
macht es fir Eltern einfacher. Ebenso friihzeitig Lockdowns ansagen (bevor die Zahlen einen dazu zwingen), so kénnen
Eltern und Arbeitgeber die Zeiten und Betreuungen planbar machen. Fir die Situationen Pl&ne und Strategien im
Voraus entwickeln und nur falls notig anpassen im Akut Fall. An den Stufeneinteilungen festhalten und nicht einfach
tibergehen, sondern dann gezielt und geplant angehen und die Biirger informieren.
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Unsere konkreten Gedanken dazu sind wie folgt:

e Eine Verkleinerung der Kitagruppen, um Kontakte reduzieren zu kénnen.
Denkbar ware hier aus unserer Sicht, die Gruppe zu halbieren und
gesplittete Betreuungszeiten mit immer derselben Fachkraft zu initiieren
(stundenweise, tageweise, wochenweise,
ahnlich der Présenzstunden in den Schulen).

e Die mediale Ausstattung der Erzieher*innen mit Laptops,
Tablets und Ahnlichem zur Corona konformen Durchfiihrung der Teamsitzungen
(auch gruppeniibergreifend), der Elterngesprache und Elternbeiratssitzungen und etwaigen
Elternabende genauso wie Dienstbesprechungen und Home-Office fur die Fachkréafte, sowie
insbesondere die Leitungen der Einrichtungen, muss verbessert werden. Dies ist notwendig,
um eine annahernd adéquate Bildungsarbeit, die sowohl Ihnen als Bildungsministerin als auch
uns als Fachkraften sehr wichtig ist, leisten zu kdénnen.

e Eine Einrichtung von WLAN-Netzen in den Einrichtungen ist aus mehrfacher Sicht
unerlasslich. Diese bendtigen wir, um den Kindern beispielsweise durch Videochats und
dergleichen ihre sozialen Kontakte zu ermdglichen. Auch eine Schulung der
Medienkompetenz der Kinder konnte hierdurch abgedeckt und ermdéglicht werden.

e Um den Kindern den Kontakt aus anderen Gruppen zu ermoglichen, wére auch eine
Plexiglasscheibe wie im Einzelhandel Ublich eine Mdglichkeit.

e Eine Mdglichkeit zur Entlastung fur die Eltern sehen wir darin, dass zusétzliche Urlaubstage
und / oder ein finanzieller Ausgleich geschaffen wird. Ein Entgegenkommen der Arbeitgeber
im Sinne der Arbeitsleistung der Eltern ware ebenfalls wiinschenswert. Dies konnte
beispielsweise mit einer gut abgesprochenen Arbeitszeitenregelung, sowie gut
ausgearbeiteten Arbeitsplanen moglich gemacht werden.

e Eine regelmalige und verlassliche Ausstattung von FFP2-Masken fir die Fachkrafte ist mehr
als wiinschenswert und unserer Meinung nach unerlasslich.

e Die Entwicklung gut gelingender Teststrategien, auch bei den Kindern ist nach unserer
Ansicht unabdingbar. Schnelltests fur Erzieher*innen in bedarfsméaRigen Abstdnden, damit
diese ihr Sozialkontakte weiterfiilhren konnen, sind ebenfalls eine den Fachkraften und ihren
Familien gegeniiber sinnvolle und wertschatzende Uberlegung. Tests in regelmaRigen
Abstanden ermdglichen auf Dauer zudem eine Verringerung der Inzidenzzahlen. Hierzu
konnte man das Personal aus den multidisziplindren Teams heranziehen und die
Kinderkrankenschwestern entsprechend zur Testabnahme schulen.

Wir Fachkrifte stehen oft als “Fufinote” in den Medien. Durch Thre politischen Aussagen und ihre
Entscheidungen flhlen wir uns zunehmend in unserer Arbeit nicht wertgeschatzt. Seit dem Anfang
der Pandemie leisten Erzieher*innen sehr viel, um den Betrieb der Kitas zu stemmen und die Familien
zu unterstitzen. Es zeigt sich mehr und mehr, wie unabkdmmlich wir sind und wie wichtig unsere
Arbeit fir die Gesellschaft ist. Daher fordern wir von Ihnen, dass wir uns gemeinsam auf einen fir
alle Beteiligten positiven Weg machen. Lassen Sie uns gemeinsam und auf einem konstruktiven
Losungsweg miteinander einen zukunftsweisenden Weg einschlagen. Unserer Meinung nach sollten
wir einen fiir alle Beteiligten, viel transparenteren und offeneren Umgang miteinander pflegen und
Entscheidungen gemeinsam treffen. Nur so sehen wir es als gewdhrleistet an, dass alle
Entscheidungstrager unsere Erfahrungen im Alltag anerkennen und entsprechend in ihre politischen
Entscheidungen mit einbeziehen. Dies gewahrleistet ebenfalls dass wir als Fachkrafte vor Ort hinter
politischen Entscheidungen stehen und diese, auch vor den Eltern, mit verantworten kénnen.

Postadresse: Verband Kita-Fachkréfte Baden-Wirttemberg , z. Hd Martina Zekan, Rainweg 5,
75181 Pforzheim



Verband
Kita - Fachkrfte

Baden - Wirttemberg

Wir freuen uns sehr auf eine persdnliche Nachricht Ihrerseits,
damit wir in einen konstruktiven zeitnahen Austausch gehen kénnen.

Mit freundlichen GriflRen

i

i
e

Anja Braekow
1. Vorstand
Verband Kita-Fachkréfte Baden-Wirttemberg

Pforzheim, den 04.01.2021

In unserem Verband schlieRen sich paddagogische Fachkrafte zusammen um sich auszutauschen, Misssténde zu
benennen und sich fir Veradnderung stark zu machen.
Wir stehen fr Verénderung!
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